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护理专业学生专业价值观的调查研究 *
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摘要 目的：本研究旨在全面了解护理专业学生专业价值观的现状，分析学生在专业价值观上存在的问题，为开展高素质、高职业

精神的护理专业提供依据。方法：采用整群抽样法，使用《护理专业价值观量表》对我院四个年级、两个层次的 600名护生进行问

卷调查。结果：护生专业价值观的总体水平较高（总得分为 121.4± 19.24）；护生对 "关怀照顾 "（均值为 4.03± 0.87）和 "利他主义
"（均值为 4.03± 0.87）关注度最高，对 "行动主义 "（均值为 3.74± 0.89）的关注度最低；护生的学历、年级、自身对护理专业的选择

意愿及对护理的喜爱程度影响其专业价值观水平（P<0.01）。护生的性别对专业价值观无显著影响（P>0.05）。结论：护理教育者应

多方式、多渠道、分层次的加强护生的职业情感教育，帮助护生建立并发展稳定的职业价值观，从而为临床培养高质量的护理人

才。
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Research on the Values of Nursing Profession Held by Nursing Students*

This article aims to systematically investigate the values of nursing profession that held by nursing students

and to analyze the existing problems in order to provide a reference for nursing educators to conduct a value-based nursing major.

Cluster sampling was used to investigate the values of nursing profession held by 600 students from nursing major in Beijing

University of Chinese Medicine by means of utilizing the revised Nursing Professional Values Scale (NPVS-R). The level of

nursing professional values held by nursing students were higher (total scores: 121.4± 19.24). Among the five domains of NPVS-R, the
highest were "Caregiving" (4.03± 0.87) and "Altruism" (4.03± 0.87) whereas the lowest was "Activism" (3.74± 0.89). There were

significant differences about the scores on NPVS-R by nursing students with different education background, academic year, desire for

selecting nursing and preference to nursing (P<0.01). There was no significant difference about the scores on NPVS-R based on different

genders (P>0.05). It is suggested that the professional education with multi-mode, channel and level should be implemented

to hope nursing students develop a stable professional value with high quality.
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前言

护理专业价值观是被护理专业群体所公认的、通过训练学

习而内化形成的行为准则[1]。它指导专业人员的决策和行为，是

护理人员提供高质量护理服务的基石[2]。美国高等护理教育学

会（American Association of Colleges of Nursing, AACN）明确提

出，高等护理教育应促进学生发展护理专业价值观和培养基于

这些价值观的专业行为[3]。Weis等发现，护生的专业价值观可

通过个人经验、累积专业行为等形式被学习，可在教育过程中

逐渐培养和发展[4]。因此培养护生形成良好的专业价值观，对于

确立合理的职业发展目标、提高未来护理人员的素质、稳定护

理队伍具有重要意义。本研究通过对护生的专业价值观进行调

查，旨在了解护生专业价值观的现状，并分析存在的问题，为护

理教育者开展有针对性的职业教育提供依据。

1 对象与方法

1.1 调查对象
采用整群抽样的方法，于 2013年 1月对北京中医药大学

护理学院本科及护理高职共 600名学生进行问卷调查。
1.2 方法
1.2.1 调查工具 调查工具由两部分组成：（1）一般资料：包括

年级、性别、学历、录取方式、是否喜欢护理；（2）护理专业价值
观量表：采用史文文等参照国外护理专业价值观量表进行编制

的量表，共 31个条目，五个维度，包括关怀照顾（8个条目）、利

他主义（7个条目）、正直（6 个条目）、行动主义（5个条目）、专

业主义（5个条目）。采用 Likert五级评分，从 "不重要、一般重
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Item Means Standard deviation

Take risks for patients' benefits 3.38 1.01

Participate in activities of professional nursing associations 3.49 0.93

Participate in peer review 3.52 0.92

Promote and maintain standards where planned leaning

activities for students take place
3.68 0.88

Allow patients to accept or refuse treatment or caring 3.69 0.83

表 2护理专业价值观各条目得分（升序排列前 5）

Table 2 The scores of each item of NPVS-R (Top 5 ranked in ascending order)

Item Means Standard deviation

Safeguard patient's right to privacy 4.34 0.77

Make sure nursing records true and accurate 4.30 0.81

Maintain confidentiality of patient 4.29 0.82

Protect health and safety of the public 4.26 0.82

Practice guide by principles of fidelity and

respect for person
4.22 0.81

Consider for patients' interests 4.22 0.83

表 1护理专业价值观各条目得分（降序排列前 5）

Table 1 The scores of each item of NPVS-R (Top 5 ranked in descending order)

要、重要、非常重要、最为重要 "分别赋予 "1、2、3、4、5"分，总

分为 42-155分。得分越高，说明护理专业价值观水平越高。该

量表的各维度及量表总的 Cronbach's 琢系数为 0.73-0.93，重测

信度系数为 0.65[5]。

1.2.2 调查方法 采用统一的指导语，以不记名和自愿参加方

式进行问卷调查。调查前向护生说明填表方式，由研究者集中

发放问卷，调查对象自行填写并当场回收。共发放问卷 650份，

回收问卷 650份，有效问卷 600份，有效回收率为 92.3 %。
1.2.3 统计学处理 采用一人录入，另一人核对的方式将数据

录入 Excel，并使用 SPSS17.0统计软件进行统计分析。计量资

料用均数± 标准差表示，两组间比较采用 t检验，多组间比较

采用单因素方差分析，P<0.05表示差异有统计学意义；计数资

料用频数和百分率进行描述性分析。

2 结果

2.1 调查对象一般资料
600 名护生中，以女生为主，占 97.3 %，本科护生占 47.4

%。一年级和三年级护生均为 154名（25.7 %），二年级 119名

（26.5 %），四年级 73名（12.1 %）。录取方式为调剂的有 109名
（18.2 %），其中 84名为本科护生。259名护生喜欢护理专业（占
43.2 %），其中仅 76名为本科护生。
2.2 护生专业价值观的现状
2.2.1 护生专业价值观总得分及各维度的得分 护生专业价

值观总得分为 121.4± 19.24（42-155），属于中等偏高水平。5个
维度中，得分最高的为 "关怀照顾 "（4.03± 0.87）和 "利他主义
"（4.03± 0.87），其次为 " 专业主义 "（3.88± 0.93）、" 正直 "

（3.84± 0.90），得分最低的为 "行动主义 "（3.74± 0.89）。
2.2.2 护生专业价值观各条目的得分 护理专业价值观量表

各条目均值为 3.92± 0.90，各条目的均值均在 3分以上，属于

中等偏上水平。得分最高和最低的 5个条目见表 1，2。

2.2.3 不同特征护生专业价值观的比较 从表 3可见，不同性

别护生专业价值观总分及各维度得分均无统计学差异。不同学

历护生在专业价值观总分及各维度得分均有显著性差异，且高

职护生专业价值观水平高于本科护生。除 "行动主义 "维度，

不同年级护生在专业价值观其余各维度和总分方面均有统计

学差异；在 "利他主义 "、"专业主义 "维度及总分方面，年级越

高得分越低。录取方式方面，除 "利他主义 "和 "行动主义 "维

度，志愿报考护理的护生在其他各维度及总分均高于调剂至护

理专业的护生。对护理喜爱程度不同，护生的专业价值观总分

及各维度得分亦存在统计学差异；除 "行动主义 "维度，专业

价值观其他各维度得分及总分方面均为 "喜欢护理 "的护生

高于 "一般喜欢 "的护生，"一般喜欢 "的护生高于 "不喜欢 "

的护生。

3 讨论

3.1 护生专业价值观的总体水平较高
护理专业价值观是个体价值观系统的一部分，反映护理人

员这一群体对待当前从事或将要从事的护理工作的信念和态

度，是护理人员职业生涯中表现出来的一种价值倾向[6]，正确积

极的专业价值观有助于个人职业生涯的发展和整个护理队伍

的发展和稳定[5]。本研究中护生的专业价值观得分属于中等偏

高水平，量表五个维度的均值为 3.74± 0.89~4.03± 0.87，表明

我院护生具有积极向上的专业价值观，与其他研究结果一致
[5，7]。多年来，我院一直致力于将护生专业价值观的培养作为教
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Factors n Caregiving Altruism Integrity Activism Professionalism Total

Gender

Female 584 4.03± 0.84 4.03± 0.86 3.84± 0.92 3.70± 0.89 3.87± 0.92 3.92± 1.16

Male 16 4.00± 1.19 4.10± 1.12 3.80± 1.18 3.77± 1.13 3.90± 1.13 3.96± 1.16

t -0.20 0.68 -0.34 0.27 0.26 0.77

P 0.84 0.50 0.74 0.79 0.80 0.44

Education

background

Baccalaureate 284 3.98± 0.84 3.95± 0.85 3.75± 0.87 3.60± 0.87 3.73± 0.91 3.83± 0.88

Higher

vocational

education

316 4.07± 0.88 4.10± 0.89 3.93± 0.92 3.85± 0.90 3.93± 0.94 4.00± 0.91

t -3.65 -5.36 -5.46 -7.69 -7.03 -12.75

P <0.01 <0.01 <0.01 <0.01 <0.01 <0.01

Academic year

First 154 4.14± 0.86 4.15± 0.88 3.97± 0.91 3.56± 0.94 3.94± 0.96 4.01± 0.92

Second 119 3.93± 0.87 4.04± 0.83 4.05± 0.85 3.75± 0.87 3.90± 0.91 3.93± 0.87

Third 154 3.95± 0.90 3.96± 0.90 3.77± 0.91 3.70± 0.92 3.84± 0.97 3.86± 0.92

Fourth 73 3.91± 0.86 3.86± 0.82 3.75± 0.83 3.72± 0.79 3.75± 0.84 3.81± 0.83

F 34.65 14.01 13.84 8.34 0.72 5.19

P <0.01 <0.01 <0.01 0.54 <0.01 <0.01

Admission way

Transfers 109 3.93± 0.86 3.97± 0.92 3.76± 0.93 3.67± 0.95 3.73± 0.99 3.83± 0.95

First choice 491 4.04± 0.87 4.04± 0.86 3.86± 0.89 3.75± 0.89 3.91± 0.91 3.95± 0.89

t -3.59 -1.78 -2.19 -1.93 -4.40 -5.79

P <0.01 0.08 0.03 0.06 <0.01 <0.01

Preference for

nursing

Very much 259 4.16± 0.63 4.17± 0.59 4.01± 0.66 3.91± 0.68 4.01± 0.67 4.06± 0.6

A bit 299 3.95± 0.65 3.93± 0.62 3.77± 0.68 3.59± 0.69 3.78± 0.64 3.81± 0.60

No 42 3.83± 0.81 3.89± 0.73 3.71± 0.78 3.70± 0.75 3.72± 0.79 3.79± 0.72

F 9.86 11.57 13.81 15.43 9.38 13.30

P <0.01 <0.01 <0.01 <0.01 <0.01 <0.01

表 3 不同特征护生专业价值观总分及各维度得分的比较（Means ± standard deviation）

Table 3 The scores of overall and each domain of NPVS-R of nursing students with different characteristics

学工作的重点，不断探索新的课程设置、教学方式以及有益学

生职业生涯发展和职业教育的自我教育模式[7]。并积极开展职

业体验教育活动，增加学生护理职业生涯的亲历体验，如 "5·
12"护士节的 "授帽 "、护理基本功大赛、服务志愿者活动等；

加强职业理想教育活动，帮助学生树立职业自豪感，如邀请南

丁格尔奖章获得者进行专业思想教育和护理职业生涯报告、开

展职业理想教育为主题的辩论赛、演讲比赛、征文比赛以及编

写职业教育人文读本等。本研究结果证实了我院职业教育已取

得了一定成效，但还需进一步加强。

3.2 护生对护理专业价值观各维度的关注度不同

调查结果显示，护生专业价值观 "关怀照顾 "和 "利他主

义 "维度的均数分值最高，且得分排在前五位的条目均来自于

这两个维度，提示护生对护理过程中应体现对患者关怀照顾，

应设身处地为他人的利益及幸福健康着想的认同程度较高。这

与学校职业教育中注重培养护生仁爱、奉献等专业价值观息息

相关。调查结果也显示，护生对 "行动主义 "维度的关注度最

低，且得分最低的五个条目中有 3个来自于这个维度，包括 "

应该参与专业护理协会的活动 "、"应该参与同行之间的相互

审查 "、"促进和维护施行于学生实践计划的学习活动标准 "，
与其他研究结果相似[8]。美国高等护理教育标准中将 "行动主
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义 "解释为护士通过专业行动影响护理专业的发展和促进患

者健康[2]。本调查结果反映出我院护生主动参与护理学会活动、

促进护理事业发展的意识较为薄弱，护生对角色的定位欠完

整。这可能与护生仍处于在校学习阶段，对促进护理事业发展

的相关内容接触较少有关。但随着我国护理事业的不断发展，

对护理人才也提出了更高的要求，护士的角色不仅局限于护理

者，还应承担护理管理者、教育者、研究者、协调者等多种角色

的责任和义务。因此，护理教育者应加强引导，使护生充分认识

承担多种专业角色的重要性与必要性，促使护生在学习阶段加

强对教育、管理、科研等多方面能力的培养。

3.3 不同性别护生的专业价值观水平没有差异

调查结果显示，不同性别护生的专业价值观在总分及各维

度上都没有统计学差异，这与其他研究结果不一致[9，10]。这可能

与我院只在高职层次招收男护生，且均为第一志愿录取，入校

时护生对专业的认识及个人的职业目标比较明确有关。也可能

与本研究中男护生的样本量过小，缺乏代表性有关。鉴于国内

多项研究表明男护生的专业价值观水平低于女护生[9，10]，且我

院男护生招生比例在不断增加。因此护理教育者应加强对男护

生专业价值观的关注与培养，帮助男护生树立正确的专业认识

和职业理想。

3.4 本科护生的专业价值观水平低于高职护生

调查结果显示，不同学历护生在专业价值观总分及各维度

得分均有显著性差异，且高职护生专业价值观水平高于本科护

生，这与相关研究结果一致[11-13]。有研究认为个体职业选择的主

要目的是生存的需要和自我的实现，而受教育年限越高，文化

程度越高，成就感越强，对职业发展的目标要求越高，更关注自

己的职业角色是否得到社会的广泛认可[14]。本科生是护生中学

历较高的群体，往往对个人的职业发展有较高的追求目标，个

人职业的高追求目标与社会低期望值之间的冲突易影响护生

专业价值观水平。而高职护生在专业的选择上多以就业为目

的，其专业的选择性及学习的目的性较本科护生更为明确，且

职业的发展目标也较为切合实际。同时由于我院志愿选择护理

和喜欢护理的本科护生的比例低于高职护生，而护生自身对选

择护理专业的意愿及对护理的喜爱程度也影响专业价值观水

平，这可能也是本科护生职业价值观水平低于高职护生的因素

之一。因此护理教育者应注重引导护生正确认识自我，合理定

位自我需求，确立切实可行的职业理想和职业发展目标。

3.5 低年级护生的专业价值观水平优于高年级护生

调查结果显示，低年级护生的专业价值观水平优于高年级

护生，这与其他研究的结果一致[15，16]。一、二年级护生对自己所

学专业的认知多来源于学校教育，学校多途径的职业教育促使

学生在一、二年级时逐渐对护理专业有了正确的认识，形成了

较为正性的专业价值观和理想的职业目标。而三、四年级护生

在见习、实习中逐渐接触临床，由于此时护生正处于人生观、价

值观尚未成熟的阶段，对专业情感和专业行为的倾向表现为复

杂多样，易受环境的影响而表现出对专业的不稳定性[17]。琐碎

而繁重的护理工作、患者的不信任、社会对护理职业的偏见、复

杂的人际关系，使护生在从学生向职业化护士角色转换过程中

难以完全适应，易产生巨大的心理冲突和心理落差，从而导致

专业自信心和自豪感下降[18，19]。因此护理教育者应关注护生临

床实践期间对专业的认知及专业思想的变化，及时发现并疏导

学生对于专业存在的疑问和顾虑，帮助学生建立并发展良好而

稳定的专业价值观。

3.6 职业选择及偏好对护生专业价值观的影响

本研究结果显示，志愿录取和喜爱护理专业护生的专业价

值观水平高于调剂录取和不喜欢护理专业者，主要体现在 "关

怀照顾 "、"正直 "、"专业主义 "维度，这与相关研究结果一致
[20-22]。有研究表明，学生的专业学习动机越强，自我认同越高[23]，

学生的学习态度越积极，越有助于促进职业价值观的发展[24]。

因此护理教育应更注重对调剂录取和不喜欢护理专业的学生

进行专业思想引导，加强其对专业的正确认识，充分激发学习

动力，帮助学生逐渐完善对职业生涯的规划，促使良好专业价

值观的形成和发展。
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